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Candidatures i convenis.

Candidatures:
4 Candidatures presentades durant I'any 2018 per valor de 546.172,96 €.
Servei d'Ocupacié Public de Catalunya — Departament de Treball

439.772,96 €. Programa Treball i formacié 2018-20.

77.000,00 € Programa Joves en practiques 2018-19.
27,000,00 € Programa AODL

Diputacié de Girona

2.400,00 €. Candidatura Xarxa Entitats Promocié Econdmica
Convenis:

Conveni amb els ajuntaments de Roses, I'Escala, la Jonquera, Llanga i Vilafant
per dur a terme les tasques de dinamitzacid i insercio laboral, en el marc de la
Xarxa d’insercié Laboral.

Conveni amb la Diputaci6 de Girona en el marc de la Xarxa d’Entitats de
Promocié Econdmica de les comarques gironines.

Conveni de delegacid de competéncies i conveni de cooperacio entre el
Consell Comarcal de I'Alt Emporda i els Ajuntaments preferents d’Agullana,
Castell6 d’Empuries, el Far dEmporda, Espolla, la Jonquera, Palau-saverdera,
portbou, Saus Camallera Llampaies, Torroella de Fluvia, Vilafant i Vilamalla per
a la realitzacio del Programa Treball i Formaciéo Alt Emporda del Servei
d'Ocupacio de Catalunya a la comarca de I'Alt Emporda (2017 — 19).

Conveni de delegacid de competéncies i conveni de cooperacié entre el
Consell Comarcal de I'Alt Emporda i els Ajuntaments preferents d’Agullana,
Albanya, Capmany, Castell6 d’Empuries, el Far d’Emporda, Espolla, Fortia,
Garriguella, Llado, Macanet de Cabrenys, Palau-saverdera, Palau Sta. Eulalia,
Pont de Molins, Portbou, Port de la Selva, Saus Camallera Llampaies, Siurana,
Torroella de Fluvia, Vilafant i Vilamalla per a la realitzacié del Programa Treball i
Formacio Alt Emporda del Servei d'Ocupacié de Catalunya a la comarca de I'Alt
Emporda (2018 — 20).

39 Convenis de col-laboracié entre el Consell Comarcal de I'Alt Emporda,
'Ajuntament d'Agullana i ['Associaci6 ADRINOC per al finangcament de
I'Associacio ADRINOC per dur a terme el programa Leader pel periode 2014 —
2020, amb els Ajuntaments d’Agullana, Albanya, Bascara, Biure, Boadella i les
Escaules, Borrassa, Cabanelles, Cantallops, Capmany, Cistella, Darnius, Espolla,
Garrigas, Garriguella, La Vajol, Lladé, Macganet de Cabrenys, Masarac, Mollet de
Peralada, Navata, Ordis, Palau de Santa Eulalia, Palau-saverdera, Pau, Pontos,
Rabds, Riumors, Sant Climent Sescebes, Sant Lloreng de la Muga, Sant Miquel
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de Fluvia, Siurana, Terrades, Torroella de Fluvia, Ventalld, Vilajuiga, Vilamacolum,
Vilamaniscle, Vilanant i Vilalr.

Conveni regulador de la subvenci6 concedida a I'Associacio per al a Formacio
Professional de I'Alt Emporda per a I'any 2018.

Conveni amb [I'Associacié d’Hoteleria de ['Alt Emporda, I'Associacio Alt
Emporda Turisme, Federacié Alt Empordanesa d'Empresaris i AJEG per la
millora de 'ocupabilitat.

Conveni amb els Ajuntaments de Conveni de cooperacio entre el Consell
Comarcal de I'Alt Emporda i els Ajuntaments de Figueres, Roses, Castelld
d'Empduries, Llanga i la Jonquera per a la implementacié del “Projecte de
desenvolupament comercial a I'Alt Emporda” en el marc de la convocatoria
d'Agents de d'Ocupaci6é i Desenvolupament Local (AODL) del Servei Public
d'Ocupaci6 de Catalunya.

Conveni de cooperacio entre el Consell Comarcal de I'Alt Emporda i
I'Ajuntament de Figueres , I'Ajuntament de Roses i el Setmanari de [I'Alt
Emporda per dur a terme I'accié «Premis Emprenedors Alt Emporda.

Xarxa d’Insercio laboral — Club de Feina

La Xarxa esta formada i finangada pel Consell Comarcal de I'Alt Emporda i els
Ajuntaments de Roses, I'Escala, Llanga, la Jonquera i Vilafant.

e & U @®

CONSELL COMARCAL  AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT
DE L'ALT EMPORDA DE ROSES DE LLANGA DE LA JONQUERA DE VILAFANT DE LESCALA

Els serveis que es donen és el Club de Feina a les persones en situacid d’atur i les
que volen millorar la seva situacié laboral i 'atencié personalitzada a I'empresari pel
que fa a la difusié d’ofertes de treball que necessita cobrir.

Club de la feina.

Descripcid: Espai obert i autonom on no cal concertar hora de visita i a on es pot fer
recerca activa d’ocupacido amb el suport d’'una técnica i la possibilitat d’utilitzar
ordinadors connectats a Internet i/o fer el curriculum. En el mateix espai s’actualitzen
setmanalment les ofertes laborals i els cursos formatius.

L'atencié de les persones es fa a l'oficina de promocié econdmica del CCAE, als
ajuntaments de Roses i I'Escala un cop per setmana, a la Jonquera i Vilafant un cop
cada quinze dies i a Llang¢a un cop al mes.

Resultat del Club de Feina:

S’ha atés a 696 persones en 2,027 visites en els diferents serveis de la comarca.
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Les visites ateses per municipi en el Club de Feina han estat:

269 a I'oficina de promocié econdmica del CCAE, i que cobreix a la poblacio
dels municipis de la comarca menys Figueres i Castellé6 d’Empuries.

906 a 'Ajuntament de I'Escala.
644 a I'Ajuntament de Roses.

60 a I'Ajuntament de Vilafant.

91 a '’Ajuntament de Llanca.

57 a 'Ajuntament de la Jonquera.

En l'espai del Club de Feina les persones en situacié d'atur troben les ofertes
actualitzades setmanalment d'una forma ordenada; disposen d'ordinadors amb
connexié a Internet on poden fer la cerca d'ofertes i/o el seu curriculum i poden
consultar els cursos de formacié que es porten a terme a la comarca.

El niumero total de consultes ha estat de 3.024 amb la seguient distribucio:

Consultes per tipus Numero
Ofertes 1.985
Formacio 214
Ccv 417
Internet 176
Altres 232
Total 3.024

La gran majoria de persones que s'adrecen al nostre servei venen a mirar les ofertes
actualitzades setmanalment posades al suport informatiu (98 %). L'espai facilita la
visita setmanal ja que poden trobar alguna oferta propia arribada directament al
Consell o a I'Ajuntament i la difusi6 d'ofertes de manera ordenada de: premsa
comarcal, web Infojobs, web Infofeina, web Feina Activa, webs d'ajuntaments, ofertes
del Servei d'Ocupacié de Catalunya, etc.

Han utilitzat internet un 9 % de les les persones que utilitzen el servei. Habitualment
venen a resoldre problemes que es troben, com sén:

Recuperacié de contrasenyes de webs laborals que en anys anteriors ja
s'havien donat d'alta i que ara no els deixa entrar de nou perqué ja estan
registrats.

Donar suport en l'alta a webs laborals especialment a Infojobs, Infofeina i Feina
Activa. Cal passar diferents pagines i en determinats formats que sovint creen
confusié a l'usuari.

Cercar ofertes de feina en webs especialitzades per sectors.

Creacio de correus electronics i ajud en el format de creacié de contrasenyes
segures.
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Adjuntar el curriculum vitae en el correu e-mail per poder enviar a ofertes.

Convertir cv a format PdF perqué no els hi quedi desconfigurat quan ho rebi
I'empresa.

Gestionar la renovacié del SOC per internet.
Sol-licitar Cita Prévia al SEPE per internet.
Sol-licitar Vida Laboral telematicament o per teléfon.

Un 21% de les consultes fetes han estat per elaborar el curriculum ja sigui ells
mateixos, ja sigui fet per la técnica quan desconeixen el funcionament de l'ordinador.
Quan han disposat de foto de carnet, s'ha escanejat per adjuntar al curriculum.
Sempre es donen copies del cv per a que comencin la recerca.

Si la persona arriba al nostre servei amb el curriculum elaborat, es fa una revisio
d'aquest per a millorar la presentacio, les faltes d'ortografia i la concrecid i ordre en les
dades.

L'11% de les consultes ha estat per cursos de formacio.

S'ha fet difusid6 de 195 cursos de formacid ocupacional, finangcada per
administracions locals i també de cursos privats.

Els usuaris han trobat permanentment a la cartellera el llistat de centres que
imparteixen formacioé a la nostra comarca amb les especialitats, foto del centre i la
ubicacié. S'aconsella que facin la preinscripcié en previsié de que els cursos s'aproven
al desembre i comencen immediatament.

Tenim activat un correu electronic del Club de Feina. Des d’aquest mail enviem CV a
les empreses, d’aquells usuaris que no tenen accés a internet. En concret, hem enviat
330 CV a ofertes publicades en premsa, a I'OTG de Figueres, a I'Ajuntament de
Roses, a I'Ajuntament de Figueres, i altres.

| finalment, pel que fa a altres tipus de consulta, destaquem I'Us de I'espai de CF per a
la renovacié del SOC en els municipis de L'Escala i Roses, entre altres, i representen
I'11 % de les consultes.

Ofertes de treball.

Durant l'any 2018 els usuaris del Club de Feina han pogut tenir informacié
quantificable de 583 ofertes de treball i de 1.082 llocs de treball. D'aquests, 377
ofertes i 845 llocs de treball han estat gestionats des del servei propi del Club de
Feina.

Tanmateix, les ofertes a les que poden accedir els usuaris del Club de Feina sén més
nombroses. Les dades anteriors reflexen les dades quantificables de les que
disposem. A més a més d'aquestes, es fa difusié d'altres ofertes de dificil quantificacio,
que son: les ofertes que es publiquen a Infojobs, Infofeina i Feina Activa, les de
I'Oficina de Treball de Figueres i de de la premsa comarcal.
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El servei propi del Club de Feina que es dona és el seguent:

En relacié als representants de les empreses i administracions que es posen en
contacte amb el servei propi del Club de Feina:

1) Recepci6 de loferta de I'empresa, - N
personalment o a través de la web, on [@E@E%@egém@
I'empresari/a especifica en qué consisteix el Difusis dofertes ~
lloc de treball, les condicions i el contacte.

Localitzacié d'ofertes publiques mitjancant la consulta del BOP, del DOGC o
consulta a les webs dels propis Ajuntaments.

2) Confeccié d'un cartell per fer-ne difusio en els 6 espais del club de la feinai a la
web del Consell Comarcal de I'Alt Emporda i al facebook.

Exemple de cartell d'empresa:

MARINER PER LLANCA

Lloc de treball:
. Mariner per barca de palangre.
Requisits del lloc a cobrir:
« Experiéncia prévia en el
mar demostrable.
. Residéncia per rodalies de Llanga.
Condicions del lloc de treball:

« A convenir amb la persona.

. Incorporacié immediata, urgeix.

Tinteressa l'oferta?

- (& 1l C 1

onsell Comarca

cl“b "-;E‘ de I"Alt Emporda
e

se' | Asga de Promocis Economica

|
—_ Num. oferta: A37/02-18

Enviar CV a:

msalvadorpuli@hotmail.com

3) Seguiment per saber quan es tanca I'oferta per treure'l dels espais de difusié del
Club de la Feina i despublicar-ho de la web.

Resultat de les ofertes del Servei Propi del Club de Feina.

En total s'han posat en contacte amb el Servei Propi del Club de Feina 157 empeses i
22 administracions, i han generat 377 ofertes que representen 864 llocs de treball.

Les 157 empreses han generat 320 ofertes i 754 llocs de treball. Les 22
administracions han generat 57 ofertes i 92 llocs de treball.

Per sectors economics, ells llocs de treball oferts de les empreses es centra
majoritariament en els sectors serveis, hostaleria i comerg amb el 68 %.

La mitjana de visites a la web per oferta publicada és de 165.

La mitjana de visites al facebook per oferta publicada és de 137.
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El numero total de visites a la web del Consell Comarcal de I‘Alt Emporda, apartat
«difusié d’ofertes» ha estat de 35.400, des de setembre de 2018 a maig del 2019.

Il Jornada comarcal d’Ocupacio per a persones majors 45

anys

Descripcio

La jornada ha estat organitzada per representants del Consell Comarcal de ['Alt
Emporda, del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya, de I'Ajuntament de Figueres, de
Roses, de Castell6 d’Empdries i Vilafant.

b o

Aquesta activitat ha estat cofinangada per la Diputacié de Girona:

Diputacié de Girona

Aquesta activitat té com a objectiu contribuir a facilitar

la recerca de feina i la insercio laboral de persones
majors de 45 anys.

Il JORNADA D’OCUPACIO
MAJORS DE 45 ANYS

:'f:g:;fiﬁ;ﬁ:;gg:ggg: En el marc de la campanya de sensibilitzacié per a la

contractacid de persones majors de 45 anys en
situacio d'atur es va organitzar una Jornada el dia 23
de mar¢ al municipi de Roses. Es va dur a terme la
ponéncia «Ens Repensem» a carrec d’Enric Bastardes
i es van celebrar celebrar dos tallers: 1) Riu i Viu, amb
Mari Luz Lurbe. 2) Resum professional en 30 segons,
una eina per una entrevista d’éxit, amb Sergio GilHi va
haver 280 persones inscrites van poden aprofitar i la
participacio de 10 entitats de formacié.

Per acabar es van organitzar uns espais d'entrevistes
amb empresaris, empresaries /o caps de recursos humans de 33 empreses que
ofertaven 33 llocs de treball.

Durant la jornada hi havia un espai dedicat a diverses entitats de la comarca que
ofereixen serveis d'insercié laboral i/o formacio per a persones en situacié d'atur.

El Club de Feina del Consell Comarcal de I'Alt Emporda va participar en aquest espai.
Per donar a conéixer el Club de Feina es van editar dos flyers, un per a les persones
en situacié d'atur i l'altre per a empresaris i empresaries que cerquen treballadors i
treballadores.

Premis Emprenedors Alt Emporda.

10° edicié dels Premis Emprenedors Alt Emporda ! Rreeecen) !

8
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Descripcid.

Coorganitzacioé dels Premis Emprenedors de la comarca de I'Alt Emporda, juntament
amb I'Ajuntament de Figueres, I'’Associacié Joves Empresaris i Emprenedors de les
comarques gironines, el Setmanari de I'Emporda. | el Forum Imagina, amb la
col-laboracié del Servei Educatiu de I'Alt Emporda.

T o * O
£ Consell Comarcal @ qu?_tamenl Emm . L
= de I’Alt Emporda € rigueres imagina

=3 servei
AF« educative =¥ AN Generalitat catalunya, Unié Europea

En aquesta edicié s’ha aprovat el Conveni de cooperacid entre el Consell Comarcal de
I'Alt Emporda i I'Ajuntament de Figueres , I'’Ajuntament de Roses i el Setmanari de l'Alt
Emporda per dur a terme I'accié «Premis Emprenedors Alt Emporda»

Les categories dels premis son:

1) Premi Emprenedor@: Projecte d’empresa més viable, innovadora i amb
major potencial de creixement i amb data de creacié durant I'any 2018: 9
candidatures presentades de 14 promotors i promotores i 2 projectes premiats.

cruumarroses  candidatures: Eilxsea Beverages, Joieria Creativa, la
1 S Fulla Voladora, Ekko wc, Arc de Sant Marti,
g Personimals, Remolc Bici, Estudi de Diseny Grafic

Ia gent que tinc
alvoltant, sobretot

anb e anic Estratégic i Game Center.

|2 ram itz

Projectes premiats:

Primer:. - Projecte Ekko WC. Fabricacio de cabines
sanitaries respectuoses amb el medi ambient. Ja
n’han instal.lat en diversos festivals de renom. Les
cabines es fabriquen integrament a Roses de
manera artesanal.

Segon: Joieria Creativa, ofereix joves amb dissenys unics. Soén histories,
sensacions i art convertides en joies.

2) Premi Idea Empresarial IES: |dees de negoci més creatives dels estudiants dels
IES de la comarca. Hi han participat 9 candidatures amb 19 participants. Sén: Roses
(Vaixell Recollida Brossa, Roba original, Mitjoliht, Eyepro),

Figueres (Fastmaki, Mengi Bé, Hotel Surrealism i o

SuperMaps i Komfy.), ;
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Categoria ESO. Quatre joves de l'Institut llla de Rodes de Roses, ha ideat un vaixell
de recollida de brossa que pot recollir les illes de plastics que floten en els nostre mar.

Categoria Batxillerat. Quatre joves de [Institut
Cendrassos de Figueres, proposa el sistema de calefacci6
Komfy.

3) Premi Jove Empresari/a: Reconeixement a 'empresari
O empresaria  empordanés
menor de 42 anys que hagi tingut una trajectoria empresarial
més destacada. En aquesta edicié es va premiar a Marc
Barceld, la seva empresa Volta Motorbikes ha tingut una
trajectoria notable, situant les seves motos eléctriques —
fabricades a Figueres — al mercat internacional.

4) Premi a la linia de negoci innovadora. Per a empresaris/es que hagin obert la
linia de negoci més innovadora en els darrers tres anys. En aquesta edicié s'ha
premiat a la promotora de Can Tuies. En la seva cuina taller, ha creat nous conceptes
de melmelades amb textures innovadores i gustos sorprenents. El Rebost de
'Empordanet suma un centenar de productes diferents. Hi van participar 3
candidatures més: Top climb, 117 Social Marketing i Hostel Figueres.

L'acte d’entrega dels Premis de les quatre categories va tenir lloc el 11 de maig de de
2018 en un acte organitzat a I'Auditori dels Caputxins de I’Ajuntament de Figueres.

El jurat que va seleccionar els projectes premiats va estar format per membres de les
entitats organitzadores i per empresaris i empresaries de la comarca.

En la categoria de Premi Emprenedor@ i Premi Idea Empresarial IES, els promotors
van presentar directament els seus projecte al jurat, en un temps maxim de 5 minuts.
Per aixd, préviament els candidats i candidates del Premi Emprenedor@ van assistir a
una sessio formativa impartida pel Férum Imagina on el formador, Rafael Aguilera, va
formar i entrenar als candidats i candidates en la millora de les seves habilitats de
comunicacio per presentar el seu projecte davant els membres del jurat dels premis

10
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aixi com de futurs inversors, entre altres (col-laboradors, directors entitats bancaries,
prescriptors, etc.).

Celebracio del 10° aniversari.

El 22 de mar¢ de 2018 es va celebrar
els 10 anys dels Premis Emprenedors
Alt Emporda.

Hi van participar en Marc Barceld i la
seva moto eléctrica Volta, les
dissenyadores Xénia Semis i Imma
Serra, en Pau Currius amb Renobat,
Irina Arché i Enric Deusedes amb el
projecte Nohalcata Slide Board i
Laura Cebria amb el projecte per a persones amb diversitat funcional Tots hi som. Els
ponents van coincidir en qué «a la Universitat, aixd no t'ho ensenyen» i van explicar
les seves experiencies. La majoria dels assistents, uns 200, eren alumnes d’ESO i
Batxillerat, a més d’emprenedors/es i empresaris/es.

Programa Treball i Formacié 2017 - 19

Les entitats finangadores han estat les seguents:

Genaralital oec-malmya Unié Europea
. & . = Fons social suropau -

[ - b

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

,2‘ T &
il » @ £ 2
CONSELL COMARCAL  {oibelr  JUNIEN  celtimbowmonns  DESPOLLA  LAJGNGUERA PALALGWEADERA  OE PORTSO ) il TeROELA AEee DEMLAMALL
DE L'ALT EMPORDA DEMPURIES LLAWFHIES DE FLLIA

Descripcié
Les tres accions del programa dutes a terme sén:

Accions d'experiencia laboral. Accions que s'adrecen a facilitar la practica
laboral dels/les participants mitjangant el desenvolupament de treballs de
caracter public i interés social.

Coordinacié del programa.
Formaci6 transversal adrecada a les persones contractades.
Els beneficiaris i participants de les accions d’experiéncia laboral sén:

Linia PANP: persones en situacido d'atur no perceptores de prestacions o
subsidi per desocupacio. Per a contractacions d'un any tindran prioritat els

1"
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majors de 55 anys i per a contractacions de mig any tindran prioritat les

persones d'entre 45 i 54 anys.

Linia PRMI: persones en situacié d'atur beneficiaries de la renda minima
d'insercié. Per a contractacions d'un any tindran prioritat els majors de 55 anys i
per a contractacions de mig any tindran prioritat els menors de 55 anys.

Linia DONA: - Dones en situacio d'atur de molt llarga durada no perceptores de
prestacié per desocupacié o subsidi ni de I'ajut del Programa de Requalificacio
Professional (PREPARA), preferentment més grans de 55 anys.

Resultats:

Contractacié de 16 persones, en perfil d’auxiliar de la llar,
ordenacié darxius i peons. Els participants han estat
contractats des del Consell Comarcal de I'Alt Emporda i
destinats als Ajuntaments d’Agullana, Castell6 d’Empdiries, el
Far d’Emporda, Espolla, la Jonquera, Palau-saverdera,
Portbou, Saus Camallera Llampaies, Torroella de Fluvia,

Vilafant i Vilamalla.

Els treballadors van ser contractats durant el mes de
desembre de 2017 i gener de 2018 i els contractes van finalitzar el mes de desembre

de 2018 i el gener de 2019.

Onze dels participants van estar contractats durant 6 mesos i 5 durant 12 mesos. Van
rebre formacio transversal consistent en un modul de competéncies linguistiques (15
h.) i en un modul d’iniciativa i autonomia (5 hores).

A Tlinici del programa, els peons, van dur a
terme 20 hores de formacié en Prevencié de
Riscos Laborals a carrec de larea de
Formacié de la Unié d'Empresaris de la
Construccio.

Els participants van gaudir d’accions
d’acompanyament a la insercié laboral, dutes
a terme pel coordinador del programa. El
coordinador també ha supervisat el bon
funcionament del programa desplacant-se a
cada municipi de forma periddica.

En cada projecte hi havia un cartell mida A3 en un lloc visible al public on s'informava

de les entitats finangadores del projecte:

o B (enaraital ( T, "
Servei d'Ocupacic Generaitat de Catalunya - Unio Europea
m n camm: N1]}j Bepartament ¢Emprena SRS RSS20 Fong sacial surdpau
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Programa Treball i Formacié 2018 - 20

Les entitats finangadores han estat les seglents:

Servei d'Ocupacié Generaitat de Catalunya [ Unié Europea
[ simmnenonen R —  rondmidiSereees

LPBE snweriuin wn o law bt

i els Ajuntaments participants:
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AJUNTAMENT AJUNTAMENT DE  AJUNTAMENT DE  AJUNTAMENT DE AJUNTAMENT DE  AJUNTAMENT DE AJUMTAMENT AJUNTAMENT DE AJUNTAMENT DE AJUNTAMENT AJUNTAMENT
DE LLADG MAGANET DE CABRENYS LA JONOUERA PALALIDE SAMTA  PALAL-SAVERDERA PONT DE MOLIMS DE PORTBOU SAUS CAMALLERA TORROELLA DE VILAFANT DE VILAMALLA
EULALA | LLAMPAIES DE FLUVLA

Descripcio

Les tres accions del programa dutes a terme sén de la mateixa naturalesa que les
descrites en el 'apartat anterior.

Resultats
Aprovacié de 40 convenis:

20 de delegacié de competéencies entre el Consell Comarcal de I'Alt Emporda i
els Ajuntaments interessats per a la realitzacié del Programa Treball i Formacio
Alt Emporda del Servei d'Ocupacié de Catalunya a la comarca de ['Alt
Emporda.

20 de cooperacio entre el Consell Comarcal de I'Alt Emporda i els Ajuntaments
interessats per a la realitzacié del Programa Treball i Formacié Alt Emporda del
Servei d'Ocupacio de Catalunya a la comarca de I'Alt Emporda.

Elaboraci6 i aprovacié de la candidatura per contractar a 31 persones (30 en la
modalitat d'experiéncia laboral i 1 en la modalitat de coordinacio).

Dels 30 contractes 17 sén per sis mesos, i 13 per 12 mesos. Les contractacions es van
dur a terme entre el 28 de desembre de 2018 i el 30 de gener de 2019.

Els perfils son els d’informador del medi ambient, peons i auxiliars de la llar i de la
gent gran. Els municipis de desti son els Ajuntaments d’Agullana, Albanya, Capmany,
Castello d’'Empuries, el Far dEmporda, el Port de la Selva, Espolla, Fortia, Garriguella,
Lladé, Maganet de Cabrenys, la Jonquera, Palau de Sta Eulalia, Palau-saverdera, Pont
de Molins, Portbou, Saus Camallera Llampaies, Torroella de Fluvia, Vilafant i Vilamalla.
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El gener es va contractar al coordinador del programa, encarregat de supervisar el
bon funcionament del programa, desplagant-se a cada municipi, de forma periddica, i
de fer l'acompanyament a la inserci6 laboral dels participants.

Durant el 2019, els participants faran 60 hores de formacié. Es distribueix en dos
moduls. Un d’habilitats de comunicacio, de 30 hores, i un altra de treball en equip, de
30 hores.

Joves en practiques 2018 - 19

El programa Joves en Practiques s'emmarca en els programes de Garantia Juvenil i
esta financat per:

- = = e T Iniciativa d'Ocupacié Juvenil
Generalitat | . .. cee | [ S8 B0
e Catalunya MY de Catalunya |25 S8 === Fens seclal suropeu

Descripcié:

El Programa “Joves en practiques” té per objectiu incentivar la contractacié laboral en
practiques de joves amb formacié beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya. Va dirigit a de 18 a 29 anys, en situacié d’atur i amb formacié universitaria o
de formacié professional de grau mig o superior.

Resultats
Elaboracio, presentacié i aprovacié de la candidatura.

Contractacio de 7 joves en practiques en els seguents projectes:

Contractes Area Projecte.
1 Medi Accions en el marc de I'Agéncia Comarcal de
Ambient. I'Energia i Clima
3 Arxiu Digitalitzaci6 de materials diversos de ['Arxiu

Comarcal de I'Alt Emporda i catalogacio dels
expedients de l'arxiu del Consell Comarcal de I'Alt

Emporda.
1 Joventut Projecte d'Informacio i lleure juvenil
1 Benestar | Suport al desenvolupament de registre i actualitzacio
Social de dades de I'Observatori Social de I'Alt Emporda
1 Ensenyam | Digitalitzacio inicial per adaptar-se a I'administracio
ent electronica.
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AODL de comerg comarcal 2018 - 19

L’AODL de comer¢ comarcal esta financgat per les seglients administracions:

P Servei dOcupaci AN Generalitat iﬁim _ Ilanié EU,"?Pea
K w [ de Catalunya e R ons social europeu
Wk de Catalunya ; o L'FSE inverteix en el teu futur

«s L Aty
AT Ajunt

¢2y  CONSELL COMARCAL %, Ajuntament Ajuntament de Figueres  a de de Llan :
‘T37’ DELALTEMPORDA  Sg¥ fniwewed o fgqueres.cat " LaJonguera \lv‘ www danca.cal A Ajuntament de Roses

'
b dEmpiries

Descripcio del projecte:

El pla de treball de 'AODL té com objectiu millorar la competitivitat del sector del
comer¢ a la comarca de I'Alt Emporda, a través de convertir els comercos i les
empreses de I'Alt Emporda en referents de compra.

El pla de treball ss’emmarca en el projecte «Projecte de Desenvolupament Comercial a
'Alt Emporda (2017)», promogut des de I'Ajuntament de Figueres i financat pel Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya. En el projecte hi van participar el Consell Comarcal
de I'Alt Emporda, els Ajuntaments de Llanga, Roses, I'Escala, Castell6 d’Empuries, la
Jonquera i Vilafant, i el Consorci Salines-Bassegoda

Resultats

Aprovacié del conveni de cooperacié entre el Consell Comarcal de 'Alt Emporda i els
Ajuntaments de Figueres, Roses, Castell6 d'Empdries, Llanga i la Jonquera per a la
implementacié del “Projecte de desenvolupament comercial a I'Alt Emporda” en el
marc de la convocatoria d'Agents de d'Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL) del
Servei Public d'Ocupacio de Catalunya.

Preparaci6 de la candidatura i presentacié a la linia AODL.
Contractacié de I’AODL en comerg comarcal.

Constitucié i coordinacié de la Comissié de seguiment. Celebracié de 2 reunions i 7
participants.

Presa de contacte de ’TAODL amb el projecte i el sector.

Explorar estratégies per a la creacié d’una Taula Comarcal de Comerg. Celebracié de
la primera reunié amb 23 assistents. Es presenta 'AODL i el projecte, es fa un resum
dels resultats de les entrevistes. Explicacié aprofundida del funcionament de 'Emporda
Card. Creaci6 de tres grups de treball: Formacié, Promocié i Turisme.

Definir un programa de formacio conjunt i especific pel sector comercial. Celebracio de
la primera reunié amb 11 assistents. Presentacié. Diferenciacié del tipus de public de
la formacié: técnics, propietaris de locals, comerciants i associacions.
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Millora de la qualitat de I'espai urba per fer-lo atractiu als visitants. Visita retail-tour a
Olot. Coneixement de I'experiéncia d'implementacié del model comercial de la capital
garrotxina, per part de técnics i representants politics dels Ajuntaments participants i
de les Associacions de Comerg dels seus municipis.

Campanyes de sensibilitzacio. Celebraciéo de la primera reuni6 amb 16 assistents.
Prioritats: implantacié de 'lEmporda Card i la Fira del producte de 'Emporda «Emporda
Market».

Pla Estratégic de Promocié | Ocupacié de I’Alt Emporda.

Les entitats impulsores del Pla Estratégic de Promoci6 i Ocupacio de I'Alt Emporda

son:
- iy L |
_ fet Consell Comarcal & F g Ajuntament de @
= de I'Alt Emporda FIRRERES 2™ |'Escala-Empuries
- Ajuntament de Roses
_ ae sowominmon w
2 Y O eum.
L] I ffumeament  AJUNTAMENT DE LLANGA 0
dn Puiguenas
Descripcié

Actualitzacio del Pla Estrategic de Promocié i Ocupacié de I'Alt Emporda, redactat
'any 2014.

Resultats

Treballs d’actualitzacié de la diagnosi i recollida de propostes d'accié, a partir
d’enquestes a les empreses, entrevistes a persones representatives del territori i
finalment amb la celebracié de taules de treball.

Les taules de ftreball participatives s’han definit en quatre ambits: Ocupacid,
Emprenedoria, Turisme i Agroalimentari

Entre les accions d'interés, hi ha les segients:
Potenciar la marca Emporda.
Potenciar el producte local.
Millorar la formacio reglada.
Orientaci¢ i prioritzacié en el sector industrial, la logistica i el transport.
Millora de la xarxa de transport per connectar la comarca.

Finestra unica empresarial per a tots els tramits.
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Pensar en el canvi climatic i fer estratégies sostenibles

Durant el 2019 es continuara treballant en 'actualitzacio i la definicié del pla d’accid.

Conveni ADRINOC

En relacid al conveni ADRINOC s'ha dut a terme les tasques conveniades amb
I'Associacio ADRINOC i 39 Ajuntaments rurals de la comarca. per al finangament de
I'Associaciéo ADRINOC per dur a terme el programa Leader pel periode 2014 — 2020.

Els Ajuntaments sén els seguents::

Agullana, Albanya, Bascara, Biure, Boadella i les Escaules, Borrassa, Cabanelles,
Cantallops, Capmany, Cistella, Darnius, Espolla, Garrigas, Garriguella, La Vajol, Llado,
Macanet de Cabrenys, Masarac, Mollet de Peralada, Navata, Ordis, Palau de Santa
Eulalia, Palau-saverdera, Pau, Pontds, Rabds, Riumors, Sant Climent Sescebes, Sant
Lloren¢c de la Muga, Sant Miquel de Fluvia, Siurana, Terrades, Torroella de Fluvia,
Ventallo, Vilajuiga, Vilamacolum, Vilamaniscle, Vilanant i Viladr.

Conveni Escola d’Hostaleria

Informacio i tramitacié del conveni regulador de la subvencié concedida a I'Associacio
per al a Formacio Professional de I'Alt Emporda per a I'any 2018, per un import de
15.000,00 €.

Xarxa d’Entitats de Promocié Economica de les Comarques

Gironines
XARXA ... g Consell Comarcal

DiputaciodeGiors B M de I’Alt Emporda
La xarxa que impulsa la Diputacié de Girona té 50 entitats adherides. Les accions
dutes a terme en el marc de la xarxa han estat:

Elaborar un mapa de recursos del territori, amb la posta en comu de les
accions que es desenvolupen en aquesta matéria a les comarques de Girona.

Impulsar la creacié d’'una xarxa de promocioé economica.

Fomentar les activitats formatives adrecades a les activitats i als carrecs técnics
que assumeixin responsabilitats en relacié amb aquestes arees.

Donar suport a les politiques d’igualtat en matéria de Promocié Econdmica.

Coordinar els Serveis Locals del territori.
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Fer una prospeccio de les necessitats de les empreses

Dissenyar, consensuar i aplicar una metodologia comuna en els serveis
d’orientacié i insercio laboral.

Comunicacio dels serveis i donar suport técnic i economic.

Facilitar les tasques que ja venen realitzant els ajuntaments i els consells
comarcals.

Equip técnic

Carme Capallera Arnau (de gener a octubre) cap de l'area i direccié dels projectes
relacionats a la memoria. Ha dut a terme directament I'accié dels Premis Emprenedors,
la presentacié i I'elaboracio de les seglients candidatures conjuntament amb els socis
participants de cada projecte: Treball i Formacié 2018/20, Joves en practiques
2018/19, AODL en comerg comarcal i Xarxa d'Entitats de Promocié Economica. Ha
participat en la negociacié dels convenis de col-laboraci6 de promocié econdomica
referents a les candidatures presentades i ha realitzat part de la gestié del conveni pel
finangament municipal a I'’Associaci6 ADRINOC i del finangament de ['Escola
d'Hostaleria, aixi com dels contractes i la justificacié econdmica dels programes, entre
altres. Membre del Jurat dels Premis Emprenedors i de la Xarxa d’Entitats de
Promocié Econdmica de la Diputacié de Girona.

Dolor Colomer Cotta (de juliol a octubre de 2018) insertora laboral del Club de
Feina, (d’octubre a desembre) va assumir les funcions de cap d’area.

Beatriz Prado Marquez (de gener a juny de 2018) insertora laboral del Club de
Feina. Ha participat a la Taula d’Ocupacié i Formacié Juvenil i a les reunions de treball
del Pla de desenvolupament del Comer¢ de la comarca. Membre de la comissié
organitzadora de la Jornada de sensibilitzacié per a la contractacié de majors de 45
anys.

Lluis Sanchez (de gener a agost), coordinador del programa Treball i Formacio
durant 'any 2018, del programa Treball i Formacié 2017 — 19. Supervisa el bon
funcionament del programa, desplacant-se a cada municipi de forma periddica, fa
'acompanyament a la insercié laboral dels participants, les gestions de RRHH i de
PRL, i redacta les memories tecniques, entre altres temes que puguin sorgir durant la
coordinacié del programa.

Montse Murla (a partir del 29 de desembre), AODL en comerg comarcal. Du a terme
les accions del pla de treball de 'AODL en el marc del projecte de desenvolupament
comercial a I'Alt Emporda.

Anna Moiset Descamps (fins el 22 d’abril) i Lidia Fiol (a partir del 23 d’abril).
Suport administratiu i logistic imprescindible per dur a terme les accions descrites en
aquesta memoria, la gestié web dels programes, la informacié del servei del Club de
Feina i la recepcid (atencié al public i atendre trucades telefoniques), registre,
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confeccié de cartell i seguiment de les d'ofertes laborals. Actualitza les notes de
premsa relacionades amb promocié economica i les publicacions del DOGC i del BOP,
entre altres.
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